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ZASADY PREMIOWANIA

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

51
Zasady premiowania okreslaja warunki dodatkowego wynagradzania Pracownikow
Krytej Ptywalni Oceanik w Ostrzeszowie.

§2

Zasady premiowania dotycza wszystkich pracownikow ptywalni na stanowiskach
instruktor ptywania, ratownik WOPR, kasjer bedacych na umowie o prace.

§3
Zasady premiowania w poszczeg6lnych dziatach:

1. Instruktorzy nauki ptywania:

e Premia za % zrealizowania zaplanowanych godzin instruktorskich:
o 0%-59% -0zt
o 60% - 69% - 200zt (brutto)
o 70% - 87% - 400zt (brutto)
o 88% - 100% - 700zt (brutto)

e 5% brutto od dochodu z tytutu przeprowadzonego eventu (dochdd =
przychod - koszty)

e 5% brutto od wartosci brutto kazdej faktury dla pozyskanego klienta
na powierzchnie reklamowa,

e Raz na 6 miesiecy premia w wysokosci 3000zt (brutto) do podziatu na
dziat w oparciu o formularz okresowej oceny pracownika. Warunkiem
otrzymania premii jest osiaggniecie minimum 86% w formularzu oceny
pracownika.

e 5% brutto od wartosci brutto faktury za pozyskanie klienta
realizujacego jednorazowa transakcje na kwote min. 10 000zt (brutto)



2. Ratownicy WOPR

e 5% brutto od dochodu z tytutu przeprowadzonego eventu (dochdd =
przychdd - koszty)

e 5% brutto od wartosci brutto kazdej faktury dla pozyskanego klienta
na powierzchnie reklamowa,

e Raz na 6 miesiecy premia w wysokosci 3500zt (brutto) do podziatu na
dziat w oparciu o formularz okresowej oceny pracownika. Warunkiem
otrzymania premii jest osiagniecie minimum 86% w formularzu oceny
pracownika.

e 5% brutto od wartosci brutto faktury za pozyskanie klienta
realizujacego jednorazowa transakcje na kwote min. 10 000zt (brutto)

3. Obstuga klienta

e 200zt (brutto) za realizacje zadania w danym miesiacu,

e 100zt (brutto) za obroty powyzej 200 000zt (netto)

e 5% brutto od dochodu z tytutu przeprowadzonego eventu (dochdd =
przychod - koszty)

e 5% brutto od wartosci brutto kazdej faktury dla pozyskanego klienta
na powierzchnie reklamowa,

e Raz na 6 miesiecy premia w wysokosci 4000zt (brutto) do podziatu na
dziat w oparciu o formularz okresowej oceny pracownika. Warunkiem
otrzymania premii jest osiagniecie minimum 86% w formularzu oceny
pracownika.

e 5% brutto od wartosci brutto faktury za pozyskanie klienta
realizujacego jednorazowa transakcje na kwote min. 10 000zt (brutto)



